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KONCEPCNi PROJEKT

zabezpeceni pripravy sportovné talentované mladeze ve
veslovani pro obdobi 2023 a dalsi

zpracovany v navaznosti na:
aktualni strategii Ceského veslarského svazu

aktualizaci dokumentl Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy a Narodni sportovni
agentury



CLANEK |

ZAKLADNI CiLE KONCEPCE

Zakladnim cilem koncepce Ceského veslafského svazu (dale jen CVS) je umoinit co nejvice détem pravidelné
sportovat a vytvaret u nich kladny vztah k pohybové aktivité.

Dalsim cilem je postupné zacleriovani talentovanych zavodnik(l do reprezentacnich tym( juniord a seniorq,
zajisténi kvalitnich podminek pro ptipravu talentovanych sportovci s dlirazem na podporu zavodnikd
s potencidlem Uspé$né reprezentovat CR v mezinarodni konkurenci.

CLANEK Il

ZAMERENI KONCEPCE

Podpora CVS pro zabezpeleni sportovni pfipravy mladdeZe v letech 2023 a déle je zaméfena na zajisténi
sportovnich volnocasovych aktivit déti a mladezZe na urovni klubd/oddil(, organizaci sportovnich soutézi a
vzdélavani trenérd veslovani. Dale se koncepce CVS zaméfuje na podporu piipravy talentovanych veslaf
prostiednictvim sportovniho stfediska, sportovniho centra mladeze, projektu Talent ID a projektu Pfijd
veslovat.

Koncepce CVS se zaméFuje zejména na:

- zvySovani a udrZeni poctu pravidelné sportujicich déti a jejich vychova k ,fair play” a ke
zdravému Zivotnimu stylu prostfednictvim sportu,

- zkvalitnéni tréninkového procesu pomoci odborného vedeni sportovni pfipravy
kvalifikovanymi trenéry a dalSim vzdélavanim téchto trenérq,

- vybér talentovanych veslafr( ve véku 10 — 23 let na zakladé predem stanovenych kritérii,
s perspektivou pro Uspéch v mezindrodni konkurenci na juniorské/seniorské trovni,
tyto zdvodniky podporovat v jejich osobnim vykonnostnim ristu

- vytvoreni organizacné-ekonomickych podminek pro sportovni pfipravu talentované
mladeze

Zéklad prace s mladeZi vramci CVS vieobecné je v klubech a oddilech, které ve spolupraci se
sportovnim stifediskem (SpS) tvofi prvni ¢ldnek ve vychové mladych sportovcll. Jejich ukolem je
mlade? podchytit, dat zaklady fyzické a technické a motivovat k dal$i ¢innosti. CVS podporuje kluby a
oddily pfi zabezpeceni pfipravy nejmensich veslafl vlastnim projektem , Prijd’ veslovat”, ktery
napomaha zajistit trenéry a materidl pro déti ve véku do 15ti let. Dale jsou zfizena sportovni
stfediska (SpS), ktera ve spolupraci s kluby a oddily zajistuji pfipravu talentovanych sportovcl ve
véku do 15ti let.

Druhym ¢lankem podilejicim se na vychové mladeZe ve veslovani jsou sportovni centra mladeze
(dale jen SCM). SCM sdruzuji mladez ve veku od 15ti do 18ti let, ktera jiz vykazuje svymi vysledky
znamky talentu nebo mladez, kterd ma predpoklady pro dalsi sportovni vyvoj. Pfiprava v SCM tvofi
hlavni nastavbu nad klubovou pfipravou v tréninku talentovaného sportovce. SCM vytvareji
podminky pro systematickou dlouhodobou pfipravu na reprezentaci CR u talentovanych zavodnik.



SCM spolupracuje s klubovymi trenéry a slouzi jako zdkladna pro dorostenecky, juniorsky a nasledné i
seniorsky reprezentacni vybér.

Dalsim c¢lankem zapojenym do vychovy talentované mladezZe je projekt Talent ID, ktery se zaméruje
na zavodniky ve véku 15 — 23 let. Talent ID je zaméren prfedevSim na sportovni pfipravu smérem
k seniorské reprezentaci CR. Timto projektem CVS podporuje rozvoj zejména zavodnik(, ktefi maji
vhodné parametry pro mezinarodni Uroven v seniorskych kategoriich. Aktudlni vykonnost zavodnik(
neni hlavnim kritériem pro jejich zarazeni, podstatny je jejich potencial. Cilem pro ¢leny Talent ID je
dosdahnout na Uroven potfebnou pro zafazeni do resortnich stfedisek, ktera zajistuji pfipravu
vrcholovych vesla¥i v CR.

Do pripravy talentované mladeze je zapojena Labska akademie veslovani (LAV). LAV spolupracuje
s CVS a kluby/oddily na ptipravé talentovanych zavodnik( z Gsteckého kraje.

Na vychové talentované mlddeze déle CVS spolupracuje se sportovnimi gymnazii - Sportovni
gymnazium Pardubice a Podkrusnohorské gymnazium Most. Tato sportovni gymnazia vhodné
doplnuje systém pripravy talentované mladeze ve veslovani.

CLANEK 1l

ORGANIZACNI STRUKTURA

Za organizaci, ¢innost a fizeni systému o talentovanou mldde? ve veslovani zodpovidd CVS.
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Do systému ptipravy SpS, SCM a Talent ID jsou zarazovani sportovci ve véku 10 — 23 let, na zakladé predem
stanovenych kritérii.

Za koordinaci jednotlivych ¢lank( pfipravy talentované mladeze zodpovida sportovni feditel/Ustfedni trenér
mladeze pripadné ustfedni trenér kategorie seniord do 23 let.

Za Cinnost Talent ID je zodpovédny Ustfedni trenér mladeze, pfipadné koordindtor Talent ID.

Za ¢innost jednotlivych SpS je zodpovédny vedouci trenér SpS, kterého jmenuje predsednictvo CVS na
zakladé zvazeni navrhu klubu/oddilu.

Za ¢innost jednotlivych SCM je zodpovédny vedouci trenér SCM, kterého jmenuje predsednictvo CVS na
zakladé zvazeni navrhu klubu/oddilu.

Za pfipravu sportovce SCM v podminkach klubu zodpovida vedouci trenér, pfipadné osobni trenér, pod
jehoz vedenim se sportovec pfipravuje.

Sportovni feditel/Ustfedni trenér senior( do 23 let, Ustfedni trenér mladeZe pfipadné koordinator Talent ID
zodpovida za pfipravu sportovce na spolec¢nych akcich a podili se na organizaci a ¢innosti SCM a projektu
Talent ID.

Veskeré smluvni nebo pracovné pravni vztahy jsou v CVS zfizovany se samostatnymi sportovci, s osobnimi
trenéry zafazenych zavodnik( nebo s klubem/oddilem, kde jsou zavodnici zafazeni do systému registrovani.

CLANEK IV

ZRiZENI/ZR1ZOVANi SPORTOVNICH CENTER

CVS zfizuje SpS pti veslaFském klubu nebo oddilu, ktery splfiuje pfedpoklady pro sportovni pfipravu Gmérné
véku zavodnik( 10 — 15 let a to zejména:
- vhodné prostory pro trénink mladeze (télocvicna, vodni plocha apod.)
- ekonomicko-organiza¢ni podminky pro sportovni pfipravu talentované mladeze
- zabezpeceni vedeni sportovni pfipravy trenérem s platnou trenérskou licenci A nebo B
ve veslovani a dalsi vzdélavani tohoto trenéra
- dlouhodobd prace s mladezi dle metodickych pokynt CVS

CVS zfizuje SCM pfi veslafském klubu nebo oddilu, ktery splfiuje pfedpoklady pro sportovni pfipravu
umérné kategorii dorost-junior a to zejména:
- vhodné sportovni prostory, podminky pro trénink na vodé (vodni plocha, ¢lun apod.) a
lodni materidlni vybaveni
- ekonomicko-organizacni podminky pro sportovni pfipravu talentované mladeze
- zabezpeceni vedeni sportovni pfipravy trenérem s platnou trenérskou licenci A nebo B
ve veslovani a dalsi vzdélavani tohoto trenéra
- dlouhodobd prace s talentovanymi veslafi dle metodickych pokynt CVS

Projekt Talent ID je zfizen v sidle CVS s celorepublikovou pdsobnosti. Koordinaci zaji$tuje koordinator
Talent ID.



CLANEK V

VYBER A ZARAZENI SPORTOVCU DO SYSTEMU TALENTOVANE MLADEZE

Vybér zavodnikd do center pro talentovanou mladez provadi sportovni feditel a Ustfedni trenér mladeze
dle kritérii pfedem schvélenych predsednictvem CVS.

Uchazecem o zarazeni do systému talentované mladeze muze byt kazdy zavodnik s platnou registraci

v CVS, ktery splfiuje danou vékovou hranici.

Veslafi jsou do systému talentované mladeze zarazovani na kalendarni rok vidy od 1. 1. do 31. 12. Zarazeni
probiha na zakladé uspésného absolvovani vstupnich testl. Kritéria pro zarazeni veslaii do systému jsou
kazdoro&né schvalovana predsednictvem CVS.

CLANEK VI

EKONOMICKE ZABEZPECEN{ CINNOSTI TALENTOVANE MLADEZE

CVS zajistuje financovani program na podporu piipravy talentované mladeze ve veslovani z Géelovych
prostredk( NSA.

Rozpocet v rdmci programu NSA TALENT schvaluje piedsednictvo CVS na zékladé podkladd zpracovanych
generalnim sekretafem CVS, sportovnim feditelem a Ustfednim trenérem mladeze.

Statni dotace uréena na podporu pfipravy talentované mladeze je uréend na:
- odmény vedoucich trenéri a ¢lend realiza¢niho tymu
- vycvikové tabory, testovani nebo zavody
- zdravotni a funkcni vysetieni
- regenerace a rehabilitace
- zajisténi sportovniho materidlu
- ostatni vydaje nebo sluzby

CLANEK VII

ZDRAVOTNI ZABEZPECENI

Sportovni zabezpeceni se fidi vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi ¢. 391/2013 o zdravotni zpUlsobilosti k
télesné vychové a sportu.

Zakladem zdravotniho zabezpeceni veslati zafazenych do systému talentované mladeZe jsou sportovni
Iékarské prohlidky se zatéZzovym EKG (dale jen sportovni prohlidky) a odborna vysetieni nezbytné pro
posouzeni zdravotni zpUsobilosti.



CLANEK VIII

VZDELAVANI TRENERU

Vzdélavani v CVS se Fidi Smérnici o trenérskych licencich v Ceském veslaFském svazu.

CVS klade d(iraz na vzdélavani trenér(i zapojenych do systému talentované mladeze ve veslovani. Do
systému mohou byt zapojeni jen trenéfi s platnou trenérskou licenci A nebo B (I. nebo Il. tridy) se
specializaci veslovani.

CVS zabezpecuje vzdélavani trenérl Licence C a podili se na vzdélavani trenér(i licence A a B. Dale CVS
organizuje doskolovaci kurzy nebo seminare pro obnovu trenérskych licenci a dalsi rozvoj trenér(i veslovani.

CLANEK IX

ZAVERECNA USTANOVENI

Koncepcni projekt ,,zabezpeceni pfipravy sportovné talentované mladeze ve veslovani pro obdobi 2023 a
dalsi” vychazi z dotacnich podminek neinvesti¢niho programu statni podpory , TALENT“ a z aktuadlni strategie
CVS.

Tento , koncepéni projekt” je platny od data jeho schvéleni Pfedsednictvem CVS a Géinny od 1. 1. 2023.
Datem nabyti jeho Ucinnosti se rusi vSsechny smérnice a koncepéni plany dfive upravujici vyse uvedené.

Schvaleno predsednictvem CVS dne 22. 11. 2022.

Zpracoval Vit Ku€era, Ustifedni trenér mladeze CVS



