Koncepce maximalizace zahrnuje

- efektivni praci s cili

- vyhodnocovani uspésnosti jejich dosahovani

- individualni hodnoceni tréninkovych adaptaci jednotlivce

- stanoveni jasnych zasad programu v ¢asové ose dlouhodobého rozvoje
- prebirani odpovédnosti sportovce

- zvySenou vnitfni motivaci sportovct i trenér(

Koncepce maximalizace znamena pro stavbu tréninkového programu

- pripravu tréninkového planu zalozeného na dlouhodobém sledovani sportovce
s vyuzitim analyzy datovych fad

- dusledné planovani, proces periodizace

- zvySenou pozornost na individualizaci tréninku ve skupiné sportovcu

Koncepce maximalizace ptinasi
- komplexni analyzu a plné vyuziti dostupnych dat (trénink, vysledky soutézi, fyziologické
parametry...)
- objektivni posouzeni trend( rdstu vykonnosti jednotlivce
- technologické inovace

Zakladem zvySovani sportovni vykonnosti je bezesporu poctivy trénink, evidence, poctivé
cilovani, vyhodnocovani! A to je cesta, na kterou musime upfit pozornost, vidim proto velky
dlvod pro zavedeni systému ,big data“ a prilezitost pro ziskavani objektivnich informaci
z datového skladu. Budeme tak mit potfebny zaklad pro vyuziti Al?
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»Kde vidite roli umélé inteligence ve vasem sportu?“

Je zfejmé, Ze dnes je uméla inteligence soucasti nasich kazdodennich Zivot(, ale ve sportovni
pfipravé nelze nahradit tréninkové zatiZzeni sportovce néjakou formou zabudované umélé
inteligence, praci robota. Tréninkovou dfinu vidy budeme muset podstoupit!

V charakteru trenérské prace maze Al prinést obrovské zmény, vyuZziti Al je nasnadé jiz dnes,
napf. vyhledavani na webu a nebo software pro prekladani. Existuji pocitaCové programy
(expertni systémy), které maji za Ukol utvaret "expertni rady" i doporuceni k vyfeseni urcité
situace. Predci Al naSe trenérské schopnosti uvazovani, Ize efektivné vyuZit v procesu uceni a
tridéni, organizovani specidlnich znalosti? Al umi integrovat zkusenosti vice expertl a m(ize
tak ovliviiovat muznosti nasi kreativity...

Ano, zatim tyto expertni systémy budou "tvorit" stejné omyly, preci jen neuvazuji jako ¢lovék,
lidsky expert. Trenér musi také spoléhat na svoji intuici, rozeznat vyjimec¢nou situaci a reagovat
okamzité. Ale pfiznejme si, neni naSe trenérské remeslo jen opakovanim urcitych schémat -
délam to tak vidy a ostatni to také tak maji? Procesy nékdy nedokazeme presné zdlvodnit,
prosté jsme zapomnéli, kde jsme zkuSenost ziskali a také proto bych se nebal vstupu Al.
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